Municipio de Sertao Santana
Egstado Do i&tn @ranhe bo Sul

OF.GP.N°173/2020 Sertdo Santana, 04 de dezembro de 2020.

Senhor Presidente:

Passamos as mdos de Vossa Senhoria, para apreciacdo €
votagdo o Projeto de Lei N°1.559, de 04 de dezembro de 2020, que Altera a Lei
N°15, de 08 de junho de 1993, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Verecador EVANDRO ROBE

M.D. Presidente da Camara Municipal Protowio ¢ 38812020
Sertdo Santana — RS e e s S

(A

Doe @rg&ns‘ Doe Sangue: Salve Vidas!

Rua 24 de Margo, 1890 - CEP 92.850-000 - Fone/Fax: (51) 3495.1066 - Sertdo Santana - RIO Grande do Sul

WWW. sertaosantana rs.com.br




Municipio de Sertao Santana

Estavo do Rio Grande do Sul

A
A

PfO{ocDL{) . gyelzoze

o\, 12. o2 &3> ALCS

L3 (&1
0955
> D

PROJETO DE LEI N°1.559, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

Altera a Lei N°15, de 08 de junho de 1993, que
dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores

Publicos do Municipio.

O Prefeito Municipal de Sertio Santana. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono, com base no artigo 64-A da Lei Orgénica Municipal, a seguinte

Lei:

Art. 1° O Capitulo IV da Lei N°15, de 08 de junho de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao I

Disposicdes Gerais

Art. 108. Conceder-se-4 licenca ao servidor:
I — para tratamento de doenga;
11 — por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1I- pela maternidade;
IV — pela adogdo;
V — pela paternidade;
VI — para o servi¢o militar obrigatério;
VII — para concorrer a cargo eletivo;
VIII — para tratar de interesses particulares;
X — para desempenho de mandato classista;

X — como prémio, por servigos ininterruptos prestados no quinquénio.
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§ 1° O servidor ndo podera permanecer e€m licenca da mesma espécie por

periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos VI, VII e IX.

§ 2°. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma

espécie serd considerada como prorrogagao.

Secao [-A

Da Licenca para Tratamento de Doenca

Art.108-A. A licenca para tratamento de doenga propria do servidor sera a

pedido ou de oficio.
§ 1°. Em ambos os casos, € indispensavel exame médico.

§ 2°. O servidor licenciado para tratamento de doenca ndo podera dedicar-se a

qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

§ 3° No caso de licenca negada, as faltas ao servico correrfio a exclusiva
responsabilidade do servidor, salvo se, encaminhado a inspe¢do de saude, o orgéo

competente atestar tenha ele estado a disposigdo do médico perito para exames.

Art. 108-B. A licenca para tratamento de doenga propria do servidor sera

concedida pelo prazo indicado em atestado ou laudo de inspecdo.

§ 1°. Para licengas superiores a quinze dias, ainda que em prorrogagao,
obrigatoriamente o servidor sera encaminhado para inspegfio por perito oficial do

Municipio.
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§ 2°. Em qualquer caso de afastamento por motivo de doenga, tem o servidor
obrigagdo de apresentar o respectivo atestado no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis,

junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal, para efeitos de confirmagéo de auséncia.

§ 3°. O servidor néo podera recusar-se & inspe¢ao médica, sob pena de sustacdo
do pagamento de sua remuneragdo, até que seja cumprida essa formalidade, néo

afastando a possibilidade de responsabilizagéo administrativa.

Art. 108-C. A licenca para tratamento de doenga prépria do servidor podera ser

prorrogada de oficio ou a pedido.

§ 1°. O pedido de prorrogagdo da licenga devera ser apresentado pelo servidor

até 3 (trés) dias antes de findo o prazo da licenga concedida.

§ 2°. Se indeferido, sera contado como prorrogagdo de licenga o periodo
compreendido entre a data do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a

demora ocorreu por culpa do servidor.

Art. 108-D. A licenca para tratamento de doenga propria do servidor sera

concedidas ao servidor sem prejuizo dos seus vencimentos.

Paragrafo tnico. Entende-se por vencimentos a serem alcangados ao servidor o

vencimento basico do seu cargo, acrescido das vantagens permanentes.

Art. 108-E. Considerado apto, em pericia médica, o servidor reassumird o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas ndo justificadas os dias de

auséncia.

Paragrafo tinico. Poderé o servidor requerer a realizagao de pericia médica, caso

julgue em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.
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Seciao 11

Da Licenca por motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 109. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, do pai ou da mée, de filho ou enteado e de irmédo, mediante

comprovagdo oficial do Municipio.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo, o que

devera ser apurado através de acompanhamento pela Administra¢do municipal.

§ 2°. A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo, até um més e, apos,
com os seguintes descontos:
I — de um terco, quando exceder a um més e até€ dois meses;
II — de dois tercos, quando exceder a dois meses até cinco meses;

I1I — sem remuneracdo, a partir do sexto més até 0 maximo de dois anos.

Secao I1-A

Da Licenca-Maternidade e sua Prorrogacao

Art.109-A. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico oficial,

licenca-maternidade pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 1°. A licenga sera concedida a partir da data do parto ou da data recomendada
pelo laudo médico, a partir do 28° (vigésimo oitavo) dia anterior a data prevista para o

parto.
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§ 2°. No caso de falecimento de filho por ocasido ou imediatamente apds o
parto, ou, ainda, no caso do natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, retornara ao exercicio do

cargo.

§ 3°. Podera a servidora, no caso do disposto no § 2° deste artigo, retornar ao
servico, antes de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, mediante requerimento €

avalia¢do médica municipal.

4° A servidora em licenca-maternidade tera direito, enquanto afastada, a
¢ _ q

percepg¢do dos seus vencimentos.

Art.109-B. No caso de interrupgiio da gestagdo, ndo criminosa, apds a oitava
semana, atestada por médico oficial, a servidora terd direito a repouso sem prejuizo dos

seus vencimentos pelo periodo de trinta dias.

Art. 109-C. A servidora que assim requerer serd beneficiada pelo Programa de

Prorrogagdo da Licenga-Maternidade, que terd durag@o de sessenta dias.
§ 1°. A servidora publica deve requerer o beneficio até trinta dias apos o parto.

§ 2°. A prorrogagdio a que se refere o caput iniciar-se-a no dia subsequente ao

término da vigéncia da licenga-maternidade.

Art. 109-D. No periodo de prorrogagdio da licenga-maternidade, a servidora
publica em gozo da licenga ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizagdo similar, exceto para fins de

adaptacfo nos ultimos quinze dias de afastamento.
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Paragrafo tnico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput, a beneficiaria perdera o direito a prorroga¢do, sem prejuizo do devido

ressarcimento ao erario e penaliza¢do disciplinar.

Art. 109-E. Caso ndo requerida a prorroga¢do da licenga-maternidade, a
servidora, para amamentar o filho, desde que comprovado por atestado médico, podera

ter seu horario reduzido em uma hora diaria, até o recém-nascido completar seis meses.

§ 1°. A redugiio de horério podera ser fracionada em dois periodos de meia hora,

se a jornada for de dois turnos.

§ 2° Se a satde do filho o exigir, o periodo de horario reduzido para
amamentacio podera ser dilatado, mediante prescri¢do médica, a critério da autoridade

competente.

Art. 109-F. O gozo de licenga-maternidade e sua prorroga¢do suspendem o gozo

de férias.

Secao I1I-B

Da Licenca-Adotante e sua Prorrogacio

Art. 109-G. A servidora adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogdo sera concedida licenga, sem prejuizo dos vencimentos, a partir da concesséo do

termo de adog@o ou guarda.

§ 1°. A servidora em licenga-adotante tera direito, enquanto afastada, a

percepgdo dos seus vencimentos.
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§ 2° Ao servidor adotante ¢ assegurado. independentemente da idade do

adotado, licenca-paternidade.

Art. 109-H. A servidora que assim requerer serd beneficiada pelo Programa de

Prorrogacio da Licenga-Adotante, que tera durag@o de até sessenta dias.

§ 1°. A servidora publica deve requerer o beneficio até trinta dias apds o inicio

da licenga-adotante.

§ 2°. A prorrogagdo a que se refere o caput iniciar-se-a no dia subsequente ao

término da vigéncia da licenga-adotante.

Art. 109-1. No periodo de prorrogagdo de licenga-adotante, a servidora publica
em gozo da licenga ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a criang¢a ndo
poderé ser mantida em creche ou organizagao similar, exceto para fins de adaptacdo nos

ultimos quinze dias de afastamento.

Paragrafo unico. Em caso de ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no
caput, a beneficiaria perdera o direito a prorrogagdo, sem prejuizo do devido

ressarcimento ao erario.

Art. 109-J. O gozo de licenca-adotante e sua prorroga¢ao suspendem o gozo de

férias.

Secao II-C

Da Licenc¢a-Paternidade

Art. 109-K. Ao servidor é concedida licenga-paternidade, sem prejuizo dos seus
vencimentos, por cinco dias consecutivos, a contar da data de nascimento de filho ou

partir da concessio do termo de adog@o ou guarda.
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§ 1°. Na hipotese de a conjuge do servidor falecer durante o parto ou logo apos
o parto, no caso de sobrevivéncia do filho, o afastamento previsto no caput passa a ser

de 120 (cento e vinte) dias.

2° O servidor em licenca-paternidade tera direito, enquanto afastado. a
p q

percepgdo de sua remuneragao.

Secao 111

Da Licenca para o Servico Militar

Art.110. Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros

encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a

convocagdo.

§ 2°. O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo deverd reassumir
o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro

do Estado, o prazo sera de quinze dias.

Secao IV

Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 111. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha na convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo

e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.
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§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo no proprio Municipio e que exer¢a
cargo ou fungdo de diregdo, chefia, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia

seguinte ao do pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleigdo,
salvo se lei federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo

efetivo fara jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secao V

Da Licenca para tratar de Interesse Particular

Art. 112. A critério da Administracio poderé ser concedida ao servidor estavel
licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até dois anos consecutivos,

sem remuneragao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo a pedido do servidor

ou no interesse do servigo.

§ 2°. Nio se concederé nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou

interrup¢do da anterior.

§ 3°. Nzo se concedera a licen¢a a servidor nomeado ou promovido, antes de

completar um ano no exercicio no novo cargo ou reparti¢ao.

Seciao VI

Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista
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Art. 113. E assegurado aos servidores o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacdo, federagdo ou sindicato representativo da categoria, sem

remuneracao.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos em direcdo

ou representacio nas referidas entidades, até 0 maximo de trés por entidade.

§ 2°. A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleic¢do e por uma Unica vez.

Art. 2° O Titulo VII — Da Seguridade Social do Servidor — da Lei N°15, de 08 de

junho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 194-A. O regime de previdéncia social dos servidores ocupantes de cargo de

provimento efetivo é o estabelecido pelo Municipio em Lei especifica.

Paragrafo tnico. Ndo havendo lei dispondo a respeito de regime de previdéncia
proprio para os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, ficam estes

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 194-B. Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo € 0s
contratados temporariamente ficam estes vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social.
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CAPITULO I-B
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 194-C. S3o beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores
efetivos de baixa renda, inclusive quando aposentados:
[ — salario-familia;

1T — auxilio-reclusao.

§ 1° O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no capur ¢ de

responsabilidade do 6rgéo de vinculo do servidor.

§ 2° Os beneficios de salario-familia e auxilio-reclusdo possuem carater

assistencial, ndo integrando a remuneragéo do servidor.

Secao I

Do Salario-familia

Art. 194-D. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor efetivo na

proporg¢do do respectivo numero de filhos ou equiparados.

Paragrafo tinico. Equipara-se a filho o enteado e o menor tutelado, mediante

declaragdo do servidor e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 1° Para afericio da remuneragdo mensal do servidor em acumulag@o
constitucional de cargos serdo considerados os valores percebidos em decorréncia do

exercicio de cada um dos cargos.

§ 2°. Os valores indicados no caput serdo corrigidos anualmente pelos mesmos

indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art.194-E. O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentagdo da
certidio de nascimento do filho ou da documenta¢do relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagéo obrigatoria e de comprovagdo

de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 194-F. Quando pai e mae forem servidores ocupantes de cargo de

provimento efetivo, ambos terdo direito ao salario-familia.

Secéo II

Do Auxilio-reclusao

Art. 194-G. O auxilio-reclusdo sera devido, mensalmente, nas condig¢des
estabelecidas em lei para a pensdo por morte, aos dependentes do servidor efetivo de

baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado.

§ 1° O requerimento do auxilio-reclusdo serd instruido com certiddo judicial que
ateste o recolhimento efetivo a prisdo, e sera obrigatoria a apresentagdo de prova de
permanéncia na condi¢do de presidiario, trimestralmente, para a manuten¢do do

beneficio assistencial.

§ 2°. Para aferigdo da remuneragdo mensal do servidor em acumulacao
constitucional de cargos serdo considerados os valores percebidos em decorréncia do

exercicio de cada um dos cargos.

§ 3°. O valor indicado no §2° sera corrigido anualmente pelos mesmos indices

aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 194-H. O valor do auxilio-reclusio sera equivalente a um saldrio-minimo

nacional.
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Art. 3° Ficam assegurados os direitos a incorporagao de vantagens adquiridos até

12 de novembro de 2019, data da promulgac@o da Emenda Constitucional n° 103.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

SERTAO SANTANA, 04 de dezembro de 2020.

GUEL STEIN
Pfefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Pelo presente passamos as mios de Vossa senhoria para apreciag@o e votagdo o
Projeto de Lei N°1.559, de 04 de dezembro de 2020, que Altera a Lei N°15, de 08 de
junho de 1993, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio

Justifica-se o presente projeto de lei, na alteragdo da Lei N°15/93, para o fim de
normatizar sobre os afastamentos do servidor por motivo de licenga maternidade, para
tratamento de doencas, sendo somente os beneficios de salario-familia e auxilio-
reclusdo no agrupamento de seguridade social, como beneficios assistenciais, de acordo

com as diretrizes estabelecidas pela Emenda Constitucional N°103/2019.

Em relacdio ao impacto financeiro, o mesmo nio tem necessidade, tem em vista
que nio tem como se mensurar, assim sendo, estamos encaminhando o que foi gasto

pelo setor de pessoal, durante o periodo de julho até 30 de novembro de 2020.

Para tanto, solicitamos a aprovagdo do referido projeto de lei, em carater de

urgéncia/urgentissima.

Atenciosamente,

V4
A
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Resumo Mensal da Folha - Geral Folha: Mensal - Més/Ano

Selegao: (Selegado Temporaria) (1)(Funcionario = 6, 81, 84, 673, 570, 183, 1087, 807)

Sequéncia: 1
Lote(s): 1
Codigo Evento y Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Proventos

1 VENCIMENTOS 6 800,00 15.304,01
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 100,00 2.263,80
127 ABONO FAMILIA ESTATUTARIO 1 48,62 48,62

132 BASE I.R.R.F. - DUPLO VINCULO 1 2.430,47 2.430,47*
151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENGCA TiPICO EMPREGADOR 1 200,00 1.212,10
216 ADIC. ANUAL 4 130,00 3.263,20
221 AV. TRIENAL 7 200,00 5.025,57
247 DIF. VENCIMENTO 1 247,78 247,78
Total de proventos: 27.365,08

Descontos

52 |.P.E.R.G.S. 5 41,00 1.092,31
56 R.P.P.S. 8 112,00 3.824,30
58 I.LR.R.F. 4 65,00 1.196,77

138 DESCONTO POR DEPENDENTE 4 6,00 1.137,54 *
228 DESC. CONSIGNAGAO - B.BRASIL 2 1.271,18 1.271,18
229 DESC. CONSIGNAGAO-CEF 1 234,99 234,99
345 DESCONTO SINDICATO 2 5,00 15,00
612 DESC. CONSIGNAGAO - BANRISUL 1 296,44 296,44
Total de descontos: 7.930,99
Total geral de funcionarios: 8 Liquido geral: 19.434,09
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO SANTANA

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: (Selegao Temporaria) (1)(Funcionario = 6, 81, 84, 673, 570, 183, 1087, 807)

Pagina: 1/1
Data: 03/12/2020

Folha: Mensal - Més/ARG: 08/2020

Seqliéncia: 1
Lote(s): 1
Cadigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Proventos

1 VENCIMENTOS 7 810,00 15.530,39
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 90,00 2.037,42
127 ABONO FAMILIA ESTATUTARIO 1 48,62 48,62

132 BASE I.R.R.F. - DUPLO VINCULO 1 2.430,47 2.430,47 *
151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENGA TiPICO EMPREGADOR 1 200,00 1.212,10
216 ADIC. ANUAL 7 130,00 3.263,20
221 AV. TRIENAL 7 200,00 5.025,57
247 DIF. VENCIMENTO 1 247,78 247,78
Total de proventos: 27.365,08

Descontos

52 |.P.E.R.G.S. 5 41,00 1.092,31
56 R.P.P.S. 8 112,00 3.824,30
58 I.LR.R.F. 4 65,00 1.196,77

138 DESCONTO POR DEPENDENTE 4 6,00 1.137,54 *
228 DESC. CONSIGNACAO - B.BRASIL 2 1.271,18 1.271,18
229 DESC. CONSIGNA(;,T\O-CEF 1 234,99 234,99
345 DESCONTO SINDICATO 2 5,00 15,00
612 DESC. CONSIGNAGAO - BANRISUL 1 296,44 296,44
Total de descontos: 7.930,99
Total geral de funcionarios: 8 Liquido geral: 19.434,09
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO SANTANA

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selec3o: (Selegdo Temporaria) (1)(Funcionario = 6, 81, 84, 673, 570, 183, 1087)

Cadigo Evento

Pagina: 1/1
Data: 03/12/2020

Folha: Mensal - Més/Ang: 09/2020
Sequéncia: 1

Lote(s): 1

Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1 VENCIMENTOS
127 ABONO FAMILIA ESTATUTARIO
132 BASE I.R.R.F. - DUPLO VINCULO
151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENGA TiPICO EMPREGADOR
216 ADIC. ANUAL
221 AV. TRIENAL
247 DIF. VENCIMENTO

Descontos

52 .PE.R.G.S.

56 R.P.P.S.

58 I.LR.R.F.
138 DESCONTO POR DEPENDENTE
228 DESC. CONSIGNAGAO - B.BRASIL
229 DESC. CONSIGNAGAO-CEF
345 DESCONTO SINDICATO
612 DESC. CONSIGNAGAO - BANRISUL

Total geral de funcionarios: 7

6 800,00 15.304,01
1 48,62 48,62
1 2.430,47 2.430,47 ¢
1 200,00 1.212,10
6 119,00 3.014,18
6 185,00 4.686,00
1 247,78 247,78
Total de proventos: 24.512,69
4 32,80 858,41
7 98,00 3.424 97
4 65,00 1.196,77
3 4,00 758,36 *
2 1.271,18 1.271,18
1 234,99 234,99
2 5,00 15,00
1 296,44 296,44
Total de descontos: 7.297,76
Liquido geral: 17.214,93
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO SANTANA

Resumo Mensal da Folha - Geral
Selegao: (Selegao Temporaria) (1)(Funcionario = 6, 81, 84, 673, 570, 183, 1087)

Codigo Evento

Qtd. Func.

Pagina: 1/1
Data: 03/12/2020

Folha: Mensal - Més/An { 11/2020
Sequiéncia: 1

Lote(s): 1

Valor Informado Valor Calculado

Proventos

1 VENCIMENTOS
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE
127 ABONO FAMILIA ESTATUTARIO
132 BASE I.R.R.F. - DUPLO VINCULO
151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENGA TiPICO EMPREGADOR
216 ADIC. ANUAL
221 AV. TRIENAL
247 DIF. VENCIMENTO

Descontos

52 I.P.E.R.G.S.

56 R.P.P.S.

58 I.R.R.F.
138 DESCONTO POR DEPENDENTE
228 DESC. CONSIGNAGAO - B.BRASIL
229 DESC. CONSIGNAGAO-CEF
345 DESCONTO SINDICATO
612 DESC. CONSIGNAGAO - BANRISUL

Total geral de funcionarios: 7

5 600,00 14.506,79
1 200,00 797,22
1 48,62 97,24
1 2.430,47 2.430,47 *
1 200,00 1.212,10
6 119,00 3.014,18
6 185,00 4.686,00
1 247,78 247,78
Total de proventos: 24.561,31
4 32,80 858,41
7 98,00 3.424,97
4 65,00 1.196,77
3 5,00 947,95 *
2 1.271,18 1.271,18
1 234,99 234,99
2 5,00 15,00
1 296,44 296,44
Total de descontos: 7.297,76
Liquido geral: 17.263,55
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Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAO SANTANA

Resumo Mensal da Folha - Geral

Selegao: (Selegao Temporaria) (1)(Funcionario = 6, 81, 84, 673, 570, 183, 1087)

Pagina: 1/1

Data: 03/12/2020

Folha: Mensal - Més/Ar04 10/2020

Sequéncia: 1
Lote(s): 1
Caodigo Evento Qtd. Func. Valor Informado Valor Calculado
Proventos

1 VENCIMENTOS 6 740,00 15.064,84
3 HORAS AUXILIO MATERNIDADE 1 60,00 239,17
127 ABONO FAMILIA ESTATUTARIO 1 48,62 97,24

132 BASE I.R.R.F. - DUPLO VINCULO 1 2.430,47 2.430,47
151 HORAS AFAST. AUXILIO DOENGA TiPICO EMPREGADOR 1 200,00 1.212,10
216 ADIC. ANUAL 6 119,00 3.014,18
221 AV. TRIENAL 6 185,00 4.686,00
247 DIF. VENCIMENTO 1 247,78 247,78
Total de proventos: 24.561,31

Descontos

52 .LP.E.R.G.S. 4 32,80 858,41
56 R.P.P.S. 7 98,00 3.424,97
58 I.LR.R.F. 4 87,50 1.514,07

138 DESCONTO POR DEPENDENTE 3 5,00 947,95 *
228 DESC. CONSIGNAGAO - B.BRASIL 2 1.271,18 1.271,18
229 DESC. CONSIGNAGAO-CEF 1 234,99 234,99
345 DESCONTO SINDICATO 2 5,00 15,00
612 DESC. CONSIGNAGAO - BANRISUL 1 296,44 296,44
Total de descontos: 7.615,06
Total geral de funcionarios: 7 Liquido geral: 16.946,25
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